[image: C:\Users\1\Desktop\антиккорупция\тит лист положение о конфликте интересов.png]понимается возможность получения педагогическим работником при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

3. [bookmark: bookmark7]Условия,	при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов педагогического работника
3.1. В	образовательной организации выделяют:
· условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника;
· условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника.
3.2.  К	условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника относятся следующие:
· педагогический работник ведёт бесплатные и платные занятия у одних и тех же воспитанников;
· педагогический работник занимается репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;
· педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников;
· использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) воспитанников и иных участников образовательных отношений;
· получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников;
· нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических работников в образовательной организации.
3.3. К	условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника относятся  следующие:
· участие педагогического работника в наборе (приёме) воспитанников;
сбор финансовых средств на нужды группы, дошкольного образовательного учреждения;
· участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов поощрений для своих воспитанников;
· иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника.

4. [bookmark: bookmark8]Ограничения, налагаемые на педагогических работников образовательной организации при осуществлении ими профессиональной деятельности.
4.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в образовательной организации, устанавливаются ограничения, налагаемые на педагогических работников образовательной организации при осуществлении ими профессиональной деятельности.
4.2. На педагогических работников образовательной организации при осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:
· запрет на ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех же воспитанников;
· запрет на занятия репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;
· запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом образовательной организации;
· запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) воспитанников и иных участников образовательных отношений;
· запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом образовательной организации.
4.3. Педагогические  работники образовательной организации обязаны соблюдать установленные п. 4.2. настоящего раздела ограничения и иные ограничения и запреты, установленные локальными нормативными актами образовательной организации.

[bookmark: bookmark9]5. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.
5.1. Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовательных отношений.
5.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника в образовательной организации реализуются следующие мероприятия:
· при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников образовательной организации, учитывается мнение Родительского комитета, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников (профсоюзного комитета);
· обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений;
· обеспечивается информационная открытость образовательной организации в соответствии с требованиями действующего законодательства;
· осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников внутренними локальными нормативными актами образовательной организации;
· обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством образования;
· осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях воспитанников,
· осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов педагогического работника.
5.3. Педагогические работники образовательной организации обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.
5.4. С целью предотвращения конфликта интересов все педагогические работники обеспечивают выполнение соответствующих дополнений в должностные инструкции педагогических работников по предотвращению конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.
5.5. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме руководителя образовательной организации.
5.6. Руководитель образовательной организации в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение комиссии образовательной организации по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
5.7. Решение	комиссии образовательной организации по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, является обязательным для всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
5.8. Решение комиссии образовательной организации по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
5.9. До принятия решения комиссии образовательной организации по урегулированию споров между участниками образовательных отношений руководитель, в соответствии с действующим законодательством, принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников образовательных отношений.
5.10. Руководитель образовательной организации, когда ему стало известно о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством.

[bookmark: bookmark10]6. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов.
6.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами образовательной организации - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей.
6.2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов.
6.3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов.
6.4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

[bookmark: bookmark11]7.Ответсвенность
7.1.Ответственным лицом в образовательной организации за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности является руководитель. 
7.2. Все педагогические работники дошкольного образовательного учреждения несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
image1.png
Pacemotpeno u npunsiTo
O6mmm cobpannem
Tpynosoro komtekTiBa
MBJIOY — netckuii can Ne 1
c. PaeBckuit

TTpotokon Ne 3

«27» ampens 2017r.

Tos0kenne 0 KOHGINKTE HHTEPECOB
B MBJIOY — nercknii cax Ne 1 ¢. PaeBcknii

1.06mme nosozxenns

1.1, Tonoxenue o koudkTe HHTepecor paboThukos MBJIOY — netckuii can Ne | ¢.Paesckuii
(nanee - llonoxenue, obpasoBaTelbHas OpraHM3alMs) paspadoTaHO B COOTBETCTBHH B
coorseteten ¢ Koncrutyuueit Poccniickoit ®denepaunu, TpyoseiM komekcom Poceniickoit
Genepauny, denepanbHoro 3akoHa «O npoTHBOAEHCTBMM Koppymimu» Ne 273-03 ot
25.12.2008 r. ¢ ueNbIO OMpeeneHus CHTYalHK, KOTOpas NMPHBOIHT HIH MOXET MPHBECTH K
KOH(IIMKTY HHTEPECOB.

1.2. Hacrosiuee nojoxenue (nanee [lonoxenue) ompenenser NOpsSAOK paboThl B
JOWKOJILHOM 0Gpa3soBaTeIbHOM YUPEKICHHH TI0 NPEIOTBPALICHHIO KOH(IHKTA HHTEPECOB H
TIpH BO3HHKHOBEHHH KOH(JIMKTA HHTEPECOB ME/IarorHyeckoro paGoTHHKA MPH OCYLIECTBICHHH
MM PO ecCHOHATBHOI A€ TeIbHOCTH.

1.3. lannoe Ilonoxenue BeTymaeT B culy ¢ MOMeHTa NpHHATHS Ha O6mieM cobpanme
PabOTHUKOB, ~yTBEpXNJIEHHs TPHKA30M PyKOBOJMTENs OOPA30OBATENBHON  OPraHM3aIMH.
JleicTBYeT 10 IPHHSATHS HOBOIO.

1.4. TlpasoBoe oGecnieucHme KoH(IMKTa HHTEPECOB paGOTHUKOB 0GPA30BaTEIBHOMN OPraHH3aIHH
onpezensercs enepanbHOil W PerHOHANBLHON HOPMATHBHOH Ga3oil. TlepBHuHbIM OpraHom o
PAcCMOTPEHHIO KOHDIMKTHBIX CHTYaluii B 06pa3oBaTebHON opraHusaiuy ssisercs Komucens
M0  YPEryTHPOBAHUIO ~ CMOPOB MKy YJYaCTHHKAMH — 0Opa3’oBaTelbHBIX  OTHOLIEHHIT
06pasoBaTesbHOI OpraHU3aLKH.

2.0cHOBHBIC MTOHATHSI.

2.1. YyacTHUKH 00pa3oBaTe/ibHbIX OTHOMICHHH - BOCTIHTAHHHKH, POJAMTETH (3aKOHHbBIE
[PEACTABATENIN) ~ BOCIMTAHHUKOB, II€/ATOTHYECKHE PabOTHHKH M MX  [PEICTABHTEITH.
OpraHH3aliH, OCYIIECTBIISIONINE 06Pa3oBaTEIbHYIO AESTEIbHOCTD.

2.2. KoH(UMKT MHTepecoB paGOTHHKOB 0Gpa3oBAaTeNbHON OpPraHW3allWM - CHTYalHs, NpH
KOTOPO#H y paBOTHUKA MPH OCYIIECTBICHHH UM MPO(GECCHOHATLHOM NeSTebHOCTH BO3HHKACT
JIMYHAS 3aHHTEPECOBAHHOCTb B MOMYYEHHH MATEPHATBHOI BBITO/IbI HITH HHOTO [IPEHMYLIECTBA U
KOTOpas BIMSET MM MOXKET TOBIMATH HA HaIekKallee HCIOJHEHHe PaGOTHHKOM
NpoGeccHOHATBHBIX — 003aHHOCTel  BCJEACTBHE  NMPOTHBOPEUHS MEXKIY €ro  JHUHOI
3aHHTEPECOBAHHOCTBIO M HHTEPECAMH 00YUAKOIIMXCA, POAUTENel (3AKOHHBIX NpeicTaBuTeeil)
HECOBEPLICHHONETHHX BOCIHTAHHUKOB, T.€. MOJ KOH(GIHKTOM HHTEPECOB MOJApa3yMeBaeTcs
3aHHTEPECOBAHHOCTh PAGOTHUKA B MOTYYCHHH MATEPHATbHON BBIFOAbI MPH BBINOIHEHUH HM
cBoeit paboThl.

Toa muHoii 3aMHTEPECOBAHHOCTBIO MOHUMARTCS BO3MOKHOCTD I10/1y4eHH s PaGOTHUKOM TpH
HCIIOJIHEHHH MM JIOJUKHOCTHBIX 00513aHHOCTEH I0X0JI0B B ICHEKHOI THGO HaTypantbHOi Gopme.
ZI0XOZI0B B BH/IE MATEPHANILHOM BBITOIbI HEMOCPEICTBEHHO U cest MK UL GIH3KOTO Po/IcTBa
WIH CBOHCTBA, @ TaKXKe Ul PakIaH WIH OPraHH3alMii, ¢ KOTOPbIMH paGOTHHK CBf3aH
(HHAHCOBBIMI WJTH HHBIMH 0053aTe/IbCTBAMH.

2.3. Tlox JMYHOM 3aHHTEPECOBAHHOCTHIO MEAArOrHYECKOT0 PabOTHHKA, KOTOpas BIHSET HITH
MOZKET TIOBJMATh HA HAaUIeKALLEES HCTIONHEHHE UM JI0JKHOCTHBIX (C/1yxeOHBIX) 00s3aHHOCTEH,




